
 

 

 

 

 

 

รายงานการอบรมใหค้วามรู ้

เร ือ่งการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชริาลงกรณ 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

งานนิติการ  2564 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุม่ภารกิจด้านอ านวยการ งานนติิการ โทร.1347 
ที่   อบ ๐๐๓๒.117.011/60 วันที่   12 มีนาคม 2564         
เร่ือง  รายงานจัดท าโครงการโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

   ต้นเรื่อง 
          ด้วยโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ งานนิติการ ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 92 โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่
ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี นั้น 

ข้อเท็จจริง 
         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ข้อ EB21 ก าหนดให้หน่วยงานมีหลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใน
หน่วยงานปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยงานนิติการได้ด าเนินโครงการดังกล่าว
แล้ว มีกิจกรรมในที่ประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องปทุมราชวงศา โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา  
มหาวชิราลงกรณ เวลา 14.00 น. ที่ผ่านมา ผลการด าเนินการเป็นไปด้วยดี เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจใน 
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

ข้อพิจารณา 
          ในการนี้ งานนิติการจึงขอรายงานการจัดท าโครงการการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนดังกล่าวนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
        

( นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
    นิติกร 

                          ว่าที่ร้อยตรี 
         (สมพนธ์  จนัทรจุลเจิม) 
                                  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

 
   
 
  อนุมัติ  
                                                                     
   

        (นายเศวต  ศรีศิริ) 
                นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) 
รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 



 

   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุม่ภารกิจด้านอ านวยการ งานนติิการ โทร.1347 
ที่   อบ ๐๐๓๒.117.011/61 วันที่   12 มีนาคม 2564         
เร่ือง  ขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

   ต้นเรื่อง 
          ด้วยโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ งานนิติการ ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 92 โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่
ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี นั้น 

ข้อเท็จจริง 
         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ข้อ EB21 ก าหนดให้หน่วยงานมีหลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใน
หน่วยงานปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยงานนิติการได้ด าเนินโครงการดังกล่าว
แล้ว มีกิจกรรมในที่ประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องปทุมราชวงศา โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา  
มหาวชิราลงกรณ เวลา 14.00 น. ที่ผ่านมา ผลการด าเนินการเป็นไปด้วยดี เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจใน 
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

ข้อพิจารณา 
          ในการนี้ งานนิติการจึงขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
        

( นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
    นิติกร 

                          ว่าที่ร้อยตรี 
         (สมพนธ์  จนัทรจุลเจิม) 
                                  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

 
  อนุมัติ  
                                                                     
   

        (นายเศวต  ศรีศิริ) 
                นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) 
รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 



      
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

เรื่อง กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์โรง 

 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
วัน/เดือน/ปี ___12 มีนาคม 2564______ 
หัวข้อ   EB21 หน่วยงานมีการอบรมใหค้วามรูภ้ายในหนว่ยงาน เรือ่งการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 รายละเอียดข้อมูล  
1. หลักฐานการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงานปรากฏการขอ

อนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินโครงการ 
1.2 โครงการ 

2. รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
3. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพ่ือรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่

บุคลากรในหน่วยงานปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. รายงานการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม 
 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 
 
  
                    

 (นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี)  
(นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
            นิติกร 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
(นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 

นิติกร 

(นายเศวต  ศรีศิริ) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) 

รักษาการในต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 



รายงานผลการด าเนินโครงการ 
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 

1.  หลักการและเหตุผล 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์
ส่วน บุคคล โดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่ง หรือหน้าที่ไปแทรกแซง
การ ใช้ ดุ ลย  พินิ จ ในกระบวนการตั ดสิ น ใจของ เจ้ าหน้ าที่ รั ฐ  จนท า ให้ เ กิ ดการละทิ้ งคุณธรรม 
ในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ส่วนรวม ท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้อง
สูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสีย ไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ  
ความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรถึงระดับสังคม  
เพ่ือเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการจัดการความเสี่ยงเกี่ ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของ หน่วยงานในสังกัด โรงพยาบาล ๕๐  พรรษา มหาวชิราลงกรณ และเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้
แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงพยาบาล ๕๐  พรรษา มหาวชิราลงกรณ จึงได้จัดท าโครงการ
อบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ  
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได ้ 

3.กลุ่มเป้าหมาย - เจ้าหน้าที่ในสังกัด โรงพยาบาล ๕๐  พรรษา มหาวชิราลงกรณ จ านวน ๓๐ คน  

4.ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ  

เชิงปริมาณ :ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  

เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องดังกล่าว 

5.วิธีด าเนินการ  
5.๑ เตรียมการด าเนินงาน โดยจัดท าโครงการเสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐  พรรษา  

มหาวชิราลงกรณ เพื่อพิจารณาอนุมัติ โครงการ  
5.2 อบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิต

พอเพียง ต้านทุจริต  
5.3 การติดตามและประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ  
5.4 จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร  



5.ระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ 25 เดือน กุมภาพันธ์  2564  

6.สถานที่ด าเนินงาน – ห้องประชุมปทุมราชวงศา โรงพยาบาล ๕๐  พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

7.งบประมาณ  ไม่มีค่าใช้จ่าย  
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.๑ เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาล ๕๐  พรรษา มหาวชิราลงกรณ ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติงาน
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง มีความสุขในการท างาน 

8.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และแประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล และ 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  

8.3 ประชาชนผู้รับบริการมีความเชื่อศรัทธา และพึงพอใจต่อการบริหารราชการของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
9.ผู้รับผิดชอบ โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 : งานนิติการ 
8.  สรุปผลการด าเนินงาน   

 8.1  เชิงปริมาณ :เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน 

 8.2  เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนมากขึ้น ยังไม่มีข้อร้องเรียน 

          สรุปในภาพรวมของการด าเนินโครงการ  เป็นโอกาสพัฒนาและฝึกทักษะการน าเสนอแก่เจ้าหน้าที่ 
ทั้งการเผยแพร่ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนท าให้ระบบราชการมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นกิจกรรมที่ดี ปีงบประมาณหน้าอาจได้ด าเนินการอีก 

8. ปัญหาอุปสรรค เจ้าหน้าที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

9. ข้อเสนอแนะ เผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางอ่ืน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าถึงข้อมูลความรู้ในเรื่องดังกล่าว 

 

  

(ลงชื่อ)                                  ผู้รายงาน 
(นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 

ต าแหน่ง  นิติกร 

 


