
   

  

ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต่อต้านการทุจริต 



 

   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุม่ภารกิจด้านอ านวยการ งานนติิการ โทร.1347 
ที่   อบ ๐๐๓๒.117.011/15 วันที่   5  กุมภาพันธ์  2564         
เร่ือง  เชิญประชุม “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  

เรียน  หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน และผู้เหี่ยวข้อง 

   ต้นเรื่อง 
          ด้วยโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ งานนิติการ ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 92 โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่
ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี นั้น 

ข้อเท็จจริง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ข้อ EB23 ก าหนดให้หน่วยงานมีหลักฐานการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ใน
นาม ชมรม STRONG จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ของโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ เพ่ือ
วัตถุประสงค์เกี่ยวกับปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
จิตส านึกความละอายใจในการท าทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต 

ข้อพิจารณา 
          เพ่ือให้การด าเนินส าเร็จลุล่วงโดยดี งานนิติการจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”โรงพยาบาล ๕๐  พรรษา  
มหาวชิราลงกรณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒564   จึงขอเชิญผู้ เกี่ยวข้องเข้าร่ วมกิจกรรมดังกล่ าวนี้   
 ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 เวลาประมาณ 14.00 น. ณ ห้องปทุมราชวงศา โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเข้าร่วมการประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  
        

( นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
    นิติกร 

                          ว่าที่ร้อยตรี 
         (สมพนธ์  จนัทรจุลเจิม) 
                                  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

  
 
  อนุมัติ  
                                                                     
   

        (นายเศวต  ศรีศิริ) 
                นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) 
รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 



      
     

  



 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
วัน/เดือน/ปี ___12 มีนาคม 2564______ 
หัวข้อ    EB23 หนว่ยงานมีการเสรมิสรา้งวฒันธรรมสจุรติและตอ่ตา้นการทจุรติภายใตแ้นวคดิ "จิตพอเพียงตา้นทจุรติ" 

 รายละเอียดข้อมูล  
1.หลักฐานการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงาน ในนาม  
“ชมรม STRONG … ” ที่มีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม STRONG ... ที่ชัดเจน และปรากฏการขออนุญาต 
น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 
2. แนวทางการด าเนินกิจกรรมของชมรม STRONG ... 
3. รายชื่อสมาชิกของชมรม STRONG ... 
4. กิจกรรมการด าเนินงานของชมรม STRONG ... ที่มีความต่อเนื่อง 

 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 
 
  
                    

 (นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี)  
(นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
            นิติกร 
 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
(นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี)  

นิติกร 
 

        (นายเศวต  ศรีศิริ) 

                นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) 

รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 



 

   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุม่ภารกิจด้านอ านวยการ งานนติิการ โทร.1347 
ที่   อบ ๐๐๓๒.117.011/64 วันที่   12  มีนาคม  2564         
เร่ือง  ขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

   ต้นเรื่อง 
          ด้วยโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ งานนิติการ ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 92 โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่
ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี นั้น 

ข้อเท็จจริง 
         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ข้อ EB23  หน่วยงานต้องมีหลักฐาน ดังนี้        
1.หลักฐานการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงาน ในนาม  
“ชมรม STRONG … ” ที่มีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม STRONG ... ที่ชัดเจน และปรากฏการขออนุญาต
น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 
2. แนวทางการด าเนินกิจกรรมของชมรม STRONG ... 
3. รายชื่อสมาชิกของชมรม STRONG ... 
4. กิจกรรมการด าเนินงานของชมรม STRONG ... ที่มีความต่อเนื่อง 

         ในการนี้ งานนิติการจึงขอจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  และขออนุมัติ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
        

( นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
    นิติกร 

                          ว่าที่ร้อยตรี 
         (สมพนธ์  จนัทรจุลเจิม) 
                                              นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                                                                              หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 
            
 

 อนุมัติ 

          (นายเศวต  ศรีศิริ) 
                นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) 
รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกจิกรรมการรวมกลุม่ของบคุลากรในหน่วยงาน 

ทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่กอ่ตัง้ 

ชมรม  STRONG จติพอเพยีงตอ่ตา้นการทจุรติ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


